
Ф О РМ Ы  ДОКУМЕНТОВ, СВЯЗАННЫХ с 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ, ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ

Образцы форм документов, связанных с противодействием коррупции, для 
заполнения

• Обращение гражданина, юридического лица по фактам коррупционных 
правонар ушени й

• Обращение гражданина, замещавшего в государственном органе 
должность государственной службы, включенную в перечень 
должностей

• Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу

• Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения служащего (работника) к совершению 
коррупционных правонарушений

• Уведомление представителя нанимателя (работодателя) и своего 
непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения

• Заявление служащего (работника) о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

• Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественно го характера

• Уведомление о получении подарка
• Заявление о выкупе подарка
• Справка о расходах лица

Специальное программное обеспечение «Справки БК»

• Специальное программное обеспечение «Справки БК»

С 01.03.2017 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
21.02.2017 № 82 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера необходимо заполнять только с использованием 
специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на 
официальном сайте государственной информационной системы в области 
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и на официальном портале (специальное программное 
обеспечение «Справки БК») интернет-представительства Президента России.

Обращения (заявления, уведомления) граждан, государственных
гражданских служащих и работников организаций, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед Минтрудом России,



предусмотренные подпунктом "в" пункта 16 Положения о Комиссии 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по 
соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 
федеральных государственных гражданских служащих и работников 
организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и 
урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Минтруда 
России от 25.01.2017 № 74н, представляются в отдел профилактики 
коррупционных и иных правонарушений Департамента управления делами 
письменно по формам, размещенным: на сайте Министерства труда и 
социальной защиты РФ в подразделе "Формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, для заполнения" или на сайте Генеральной 
прокуратуры * РФ в подразделе "Формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, для заполнения".


