


































4.2.3 Учебная нагрузка, объем которой больше или 1\tеньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
4.2.4 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов, отказа родителей (законных представителей) от обучения по 
основным образовательным программам на дому. 
4.2.5 Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 
также в случаях: 
О временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 
О временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 
О восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку. в 
установленном законодательством порядке. 
4.2.6 В других случаях любое временное или постоянное изменение у учителей объема 
учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом 
договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному 
соглашению сторон. 
4.2.7 При возложении на учителей 00, для которых он является местом основной работы, 
обязанностей по обучению по основным образовательным программам на дому в 
соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки 
таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих 
основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 
нагрузки. 
4.2.8 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
4.2.9 Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 
их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 
преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной 
нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
работника в соответствующем отпуске. 
4.2.10  О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без 
согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца 
до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на 
новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 
какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году. 
4.2.1 1 Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях: 
О для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; 
О для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 
другим причинам; 
О для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения. и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника. 
4.2.12 Директор 00, его заместители и другие работники 00 помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
творческих объединениях, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством. 
4.2.13 Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 00, 
а также педагогическим работникам других 00 и работникам предприятий, учреждений и 
организаций предоставляется толь.ко в том случае, если учителя, для которых 00 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 
менее, чем на I ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная 



нагрузка в объеме менее, чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с 
трудовым договором). 
4.2.14 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях. 
4.2.15 Учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником, ведут 
заместители директора (по учебно-воспитательной и административно-хозяйственной 
работе). 
4.2.16 В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 
информирует работодателя и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу. 

4.3. Время отдыха 
4.3.1 Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во 
время отдыха и питания обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями 
(перемен) вместе с обучающимися. 
4.3.2 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
4.3.3 Привлечение работников 00 к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. а 
также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с 
их письменноr<:> согласия по письменному приказу работодателя. Оплата производится в 
повышенном размере, либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. 
4.3.4 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определ_яется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 
выборного органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года. 
4.3.5 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала. 
4.3.6 Работникам 00 предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. По 
соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 
календарных дней. 
4.3.7 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Часть ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
4.3.8 Работникам 00 могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска. 
4.3.9 Педагогические работники не реже, чем через каждые 1 О лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 
4.3.1 О Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью установленной в 
коллективном договоре. 
4.3.11 Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных законодательством. 
4.3.12 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
О временной нетрудоспособности работника; 
О исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей. если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы; 
О в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. локальными 
нормативными актами 00. 
4.3.13 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
4.3.14 Оплата отпуска производится не позднее. чем за три дня до его начала. 
4.3.15 Если работник) своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо рабо:гник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее. че,1 за ..1ве не..1е.1и .::ю его начала. то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
4.3.16 Запрещается не nре..1остав.1ение ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
.,ет no..J.pЯ.1. а также не nре..1остав.1ение ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 










